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古河電工健康保険組合
　　　　　　常　務　理　事  

　掲題の件、下記の通りコミュニケーションスキル研修会を開催いたします。

この研修では職場のコミュニケーションを活性化させ、風通しのよい職場づくりのためのスキルを体験を

通して学んでいただきます。こころの健康づくりにつながる自己理解、人間関係開発にお役立てください。

　

 受講対象 ： １．部門長、職場長、作業長、グループ長等

２．人事、総務系の方

    　　　  ３．その他古河電工グループ内で働く従業員

   開催日時 ： 令和６年６月１３日（木）～１４日（金）　１泊２日（宿泊研修となります）

６月 １３日（木）： 午前　９：００ 受付開始　　９：３０ 研修開始

６月 １４日（金）： 午後  ３：００ 研修終了　　４：００ 解散（予定）

  開催場所 ： 鬼怒川荘（栃木県日光市鬼怒川温泉大原1060-71）

プログラム ： 別紙１参照

募集人数　： １５名　

下記参加ルールに同意いただける方

　　来所時に検温いただける方

　　研修中必要に応じてマスクの着用いただける方

　　37.5℃以上の熱、咳が出る、だるい等、風邪症状のある場合、参加ご遠慮に同意いただける方

　　１部屋２～３名の相部屋に同意いただける方

講　　　師 ： メンタルヘルス研究所　一般社団法人スープル　理事　庄子 芳宏 先生

　　　　　　 健保スタッフ（シニア産業カウンセラー・キャリアコンサルタント）

受講費用 ： 前泊あり　１人　１０，０００円　教材費、宿泊費、食事（朝２・昼２・夕）、税金込み

前泊なし　1人　７，０００円　教材費、宿泊費、食事（朝・昼２・夕）、税金込み

受講申込 ： 各事業所にて参加者を取りまとめていただくか、個々人でFormsにて健保組合へお申込みください。

（できるだけ幅広い層の方に受講をお勧めください。）

各所管理の出向者・派遣社員・パート社員も対象とします。

申込期限 ： 令和６年４月１５ 日（月）　～　令和６年５月２４日（金）　　人数に達したら募集を終了します。

ご不明な点がありましたら、下記までご連絡ください。

miki.ito@furukawaelectric.com
（ＴＥＬ：０４５－３１１－１４６３　/　ＦＡＸ：０４５－３１１－１４８９　）

令和６年度 コミュニケーションスキル研修会（ベーシックコース）の開催について（依頼）

記

mailto:miki.ito@furukawaelectric.com


そ の 他 ： ・前泊　６月１２日（水）の夕食は用意しませんので各自で済ませて下さい。

・当日受講費を徴収しますので、後日各事業所にて精算を行ってください。

・業務命令のない受講希望者の方は自己負担になりますのでご了承ください。

・受講者宛案内は、研修開催１週間前までに受講者個人宛に送付いたします。

・過去の参加者をお知りになりたい場合は、健保組合までお問い合わせください。

感染症対策について

・マスク着用を推奨します。マスクは事務局側でも準備しています。

・研修室はこまめに換気します。

・こまめな手洗い、手指の消毒を推奨します。

・宿泊は５名まで泊まれる部屋を２～３人の利用として、間隔をあけられるように配慮します。

以　上


